
PREVIFONDER 
Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori operanti negli Enti religiosi 

e nel Terzo Settore. 
 

PROTOCOLLO D’INTESA SULLA  
 

COSTITUZIONE DEL FONDO DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE 
 

Le parti: 

• visto il decreto legislativo n. 124/1993 e successive modificazioni; 
• vista la Legge 8 agosto 1995, n. 335, di riforma del sistema pensionistico obbligatorio e complementare; 
• preso atto che gli interventi realizzati per la ricerca del riequilibrio del sistema pensionistico obbligatorio rendono 

opportuna l’introduzione di forme di previdenza complementare rispetto a quelle contemplate dal regime pubblico;  
• che l’attuale assetto legislativo definito dal DLGS. 124/93 e successive modificazioni ed integrazioni sulla disciplina 

delle forme pensionistiche complementari evidenzia complessivamente un quadro di condizioni favorevoli per la 
costituzione di fondi pensione complementari attraverso strumenti di natura negoziale; 

• consapevoli delle necessità di assicurare una copertura pensionistica complementare ai lavoratori ed alle lavoratrici 
occupati nell’area e nelle attività degli Enti religiosi e del Terzo Settore; 

convengono di istituire una forma pensionistica complementare, di natura negoziale, denominata 
PREVIFONDER - Fondo Nazionale di Previdenza Complementare per i Lavoratori operanti negli Enti 
Religiosi e nel Terzo Settore. 

 
Il fondo pensione PREVIFONDER viene istituito dalle associazioni di rappresentanza degli enti: AGIDAE e UNEBA, e dalle 
Categorie Sindacali firmatarie congiuntamente del CCNL Scuola: FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS, 
SINASCA, e dalle Categorie Sindacali firmatarie congiuntamente del CCNL socio-sanitario-assistenziale-educativo: 
F.P.CGIL, FISASCAT CISL, UILTUCS UIL;   e si rivolge ai lavoratori e alle lavoratrici dei settori a cui sono applicati i 
contratti: 

• CCNL AGIDAE - Associazione Gestori Istituti Dipendenti dall’Autorità Ecclesiastica - per il personale operante 
negli istituti scolastico-educativI gestiti da istituzioni ed enti religiosi; 

• CCNL AGIDAE - Associazione Gestori Istituti Dipendenti dall’Autorità Ecclesiastica - per il personale operante 
negli Istituti Socio-Sanitari-Assistenziali-Educativi; 

• CCNL UNEBA - Unione  Nazionale  Istituzioni  e Iniziative  di  Assistenza  Sociale, per  il  personale  operante nelle 
realtà  del  settore  assistenziale, sociale,  socio-sanitario, educativo, nonché da tutte le altre istituzioni di assistenza e 
beneficenza, ivi comprese le ex IPAB. 

 
Le parti inoltre convengono sull’importanza strategica, in prospettiva, di destinare quote della retribuzione utile ai fini del 
calcolo del TFR alla previdenza complementare: 

• 1% a carico dei datori di lavoro; 
• 1% a carico dei lavoratori quale adesione minima;   
• 100% del TFR maturando  

Tali importi saranno accantonati sulla base delle adesioni volontarie, nel Fondo a capitalizzazione individuale, 
PREVIFONDER, destinato a tutti i lavoratori  degli enti religiosi e più in generale di enti ed istituzioni rientranti nel Terzo 
Settore. 
Le parti si impegnano ad indirizzare, in tal senso, l’evoluzione del sistema di relazioni sindacali verso esiti che favoriscano 
tale processo. 
Le parti, considerata la presenza   di altre OO.SS. firmatarie  dei contratti collettivi nazionali di lavoro del settore scolastico-
educativo, della formazione professionale, dell’assistenza e della sanità privata e convenzionata, si impegnano a garantire le 
forme più adeguate di coinvolgimento delle stesse nella definizione e nella composizione degli organismi del Fondo 
PREVIFONDER. 
 

AGIDAE ……………………………   FLC CGIL ……………………………. 

UNEBA  ……………………………   CISL SCUOLA…………………………… 

UIL SCUOLA  …………………………… 

SNALS  …………………………… 

 SINASCA …………………………… 

F.P. CGIL …………………………… 

FISASCAT CISL …………………………   

 UILTUCS UIL……………………………  

Roma,  26    marzo 2007 


